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Weiterbildung zur
Lehrkraft flr Pflegeassistenz- und Gesundheitsfachberufe

Start: 02. November 2026

Dauer: 17 Monate

Zielgruppe: Personen, die Gesundheitsfachberufen tatig sind und gerne Lehrtatigkeiten
Ubernehmen mochten

Abschluss:  zertifizierte Lehrkraft fir Pflegeassistenz- und Gesundheitsfachberufe

Teilnahme:  Préasenz

Zielsetzung der Weiterbildung

Mit der padagogischen Weiterbildung sprechen wir in Gesundheitsfachberufen tatige
Personen an, die sich fir eine Festanstellung als Lehrerin oder Lehrer in der Ausbildung der
jeweiligen Berufe interessieren, sowie freiberufliche Referent/innen und Dozierende an, die
sich didaktische und methodische Kompetenzen aneignen méchten.

Die Aufgaben einer padagogischen Lehrkraft umfassen die Organisation, Durchfiihrung und
Evaluation der Berufsausbildung sowie die Durchfihrung von Fort- und
Weiterbildungsmal3nahmen. Ein wichtiger Bestandteil ist dabei die Erfassung und Beurteilung
der theoretischen und praktischen Lernfortschritte der Ausbildenden in Bezug auf die
Ausbildungsziele. Die notwendige Zusammenarbeit mit den praktischen Ausbildungsstétten
erfordert zudem die Begleitung und Betreuung der Auszubildenden in den Praxiseinséatzen
sowie die Beratung und Unterstiitzung der Kooperationspartner. Eine zentrale Aufgabe ist die
Organisation, Durchfiihrung und Evaluation der staatlichen Prifungen nach den gesetzlichen
Grundlagen. Um diese Handlungsanforderungen gerecht zu werden, bedarf es eine hohe
fachliche Kompetenz. Die berufspddagogische Weiterbildung soll die zukinftigen Lehrkrafte
auf diese vielfaltigen Aufgaben und Funktionen vorbereiten.

Ziel der Weiterbildung ist es, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer darin zu unterstiitzen, eine
padagogische Grundhaltung zu entwickeln. Vermittelt werden Kompetenzen fir die
Umsetzung der Didaktik und Methodik im Unterricht. Zu diesem Zweck setzen sich die
zuklnftigen Lehrkrafte mit allgemeindidaktischen sowie fachdidaktischen Inhalten
auseinander, die speziell auf das Lehren und Lernen in Pflege- und Gesundheitsberufen
ausgerichtet sind. Die Teilnehmenden werden auf diese Weise bereits wahrend der
Weiterbildung an die praktische Umsetzung des Unterrichtens herangefihrt und unterstitzt.
Um dieses Ziel zu erreichen, erfordern die Inhalte der Weiterbildung eine handlungsorientierte
Ausrichtung. In die Lehrveranstaltungen werden daher die Erfahrungen, das Wissen, die
Kompetenzen und die Ideen der Teilnehmenden mit einbezogen und weiterentwickelt.

Zielgruppe

o Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die sich flr eine Festanstellung als
Lehrerin oder Lehrer in der Pflegeausbildung qualifizieren méchten

o Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréafte, die neben ihrer hauptberuflichen
Pflegetétigkeit eine Nebentatigkeit auf Honorarbasis annehmen moéchten
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o Die Weiterbildung richtet sich Personen, die in Gesundheitsfachberufen (z.B.
Ergotherapie, Physiotherapie, Logopadie) tatig sind und gerne in den jeweiligen
Ausbildungszweigen Lehrtéatigkeiten tibernehmen méochten

¢ Die Weiterbildung richtet sich an freiberufliche Referenten und Dozenten, die sich eine
didaktische, methodische Kompetenz aneignen méchten

Teilnahmevoraussetzungen

¢ Die Erlaubnis, eine Berufsbezeichnung in einem Pflege- oder Gesundheitsfachberuf zu
fuhren

Konzept und Aufbau der Weiterbildung

Die Weiterbildung wird berufsbegleitend durchgefiihrt, dauert maximal zwei Jahre und umfasst
400 theoretische Unterrichtseinheiten. Der Unterricht ist modular aufgebaut und gliedert sich
in finf Module. In Modul 1 stehen die Grundlagen der Padagogik und Didaktik im Mittelpunkt
wahrend sich das Modul 2 auf die Grundlagen der Psychologie konzentriert. In Modul 3 werden
die Teilnehmenden in der Entwicklung von Lehrplanen und Stundenplanen geschult. Modul 4
beinhaltet die Unterrichtsgestaltung, Modul 5 umfasst mafR3gebliche Beurteilungsverfahren
einschlieBlich der Durchfuhrung staatlicher Priufungen unter Berucksichtigung einschlagiger
Rechtsgrundlagen. Zuséatzlich wird ein Praktikum in einer Bildungseinrichtung fur Pflege- und
Gesundheitsberufe von 120 Stunden absolviert. Teilnehmende, die aus einem
Gesundheitsfachberuf kommen missen ein Praktikum mit Supervision absolvieren. Innerhalb
des Praktikums findet das Erstellen eines Unterrichtsentwurfes sowie das Abhalten einer
Lehrprobe statt.

Inhalte der Weiterbildung

Modul 1  Grundlagen der Padagogik und Didaktik (Modelle und Theorien) 60
Stunden
=  Grundsatze der Padagogik und =  Professionelles Lehrerhandeln
Didaktik = Didaktische Konzepte im Uberblick
= Aufgaben und Prinzipien der Didaktik =  Didaktisches Handeln in der
= Didaktische Modelle und Konzepte Ausbildung
= Didaktische Kompetenz =  Berufsdidaktische Prinzipien
= Die pflegepédagogische Haltung
Modul 2 Grundlagen der Psychologie 60
(Erwachsenengerechte Lern- und Arbeitstechniken, Gruppendynamik, Kommunikations- Stunden

und Konflikttraining)

=  Erwachsenengerechte Lern- und
Arbeitstechniken

= Individuelles Lernen

= Gruppendynamik

=  Fihren und Folgen

Kommunikationsmodelle und -formen
Beratung und Beratungsformen
Konfliktmanagement

Umgang mit Konflikten

Modul 3  Entwicklung von Lehrplanen und Gestaltung von Stundenplanen 60
Stunden
= Curriculums Entwicklung fur die = Lernfeldkonzept
Ausbildung =  Berufliche Handlungskompetenz
= Lehrpléne fur die Ausbildung =  Vom Lehrplan zum Lernfeld, zur
=  Gesetzliche Grundlagen der Berufe Lernsituation
= Rahmenlehrpléane =  Lernortkooperation
Modul 4 Unterrichtsgestaltung 160
(Planung, Organisation, Durchfiihrung und Bewertung von Unterricht) Stunden
= Unterrichtsmethodik = Organisation und Durchfihrung eines
= Sozialformen des Unterrichts; Unterrichtes
Frontalunterricht, Gruppenunterricht, o Unterrichtsmedien und -

Einzelarbeit methoden
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= Gesprachsformen; Lehrergespréch, o Didaktisches Arbeiten im
Schilergesprach, Streitgesprach Unterricht
=  Planung eines Unterrichtes o Unterrichtsstérungen
o Raster zur Unterrichtsplanung =  Bewertung von Unterricht
o Auswahl der Inhalte des o Leistungsbeobachtung und
Unterrichtes Ruckmeldung
o Lehr- und Handlungsziele
Modul 5 Beurteilungsverfahren einschlie3lich der Durchfiihrung staatlicher 60
Prifungen unter Beriicksichtigung einschléagiger Rechtsgrundlagen Stunden
=  Beurteilungsverfahren in der = Organisation und Durchftihrung von
praktischen Ausbildung staatlichen Priifungen
= Leistungsbeurteilung in der Theorie =  Beobachtung und Dokumentation von
= Lernberatung Prufungssituationen

Abschluss und Zertifikat

Die Weiterbildung und die Leistungsnachweise sind so aufgebaut, das die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer eine fachliche, soziale und persénliche Kompetenz aufbauen kénnen. Unser
Ziel ist es, selbstéandige, kompetente und verantwortungsbewusste Lehrkrafte fir die Pflege-
und Gesundheitsberufe auszubilden. Fir einen erfolgreichen Abschluss ist die regelmafige
Teilnahme (Fehlzeiten dirfen 40 Unterrichtseinheiten nicht Gberschreiten) erforderlich. Zum
Ende der Weiterbildung miissen die Teilnehmenden zudem eine mindliche Abschlusspriifung
sowie eine Ubungs- und eine bewertete Lehrprobe absolvieren.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein ausfihrliches
Zertifikat mit Lehrgangsinhalten, Stundenumfang und Bewertung der Leistungsnachweise.

Weitere Qualifikation

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Lehrprobe weisen die Teilnehmenden zugleich die 300
Unterrichtseinheiten umfassende padagogische Weiterbildung zu Praxisanleitung (ohne
staatliche Anerkennung) nach.

Bildungsverstandnis und didaktische Konzeption der MKA

Das Fort- und Weiterbildungsangebot der Main-Kinzig-Akademie zielt darauf ab, die berufliche
Entwicklung unserer Kunden zu férdern und neue Karrierechancen zu eréffnen. Durch eine
professionell gestaltete und didaktisch-methodisch hochwertige Aufbereitung unserer
Lerninhalte gelingt es uns, Lernzusammenhénge fiir eine optimale Vermittlung und Aneignung
von Fach- und Handlungswissen sowie von Lern- und Arbeitstechniken unter
erwachsenenpadagogischen Gesichtspunkten zu gewahrleisten. Unter ,Lernen® verstehen wir
eine Erweiterung des Wissens der Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewaltigung von Lebens-
und Arbeitssituationen, die es einem Menschen ermdglicht, die eigene Umwelt selbstbestimmt
Zu gestalten. Im Mittelpunkt unseres didaktischen Ansatzes steht das lebenslange Lernen.
Lernen ist ein aktiver Prozess individueller Wissensaneignung — Lehren die Tatigkeit, jemand
anderen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die dazu zu befahigen, eine bestimmte
Tatigkeit ausfuhren zu konnen. Im Vordergrund der Wissensvermittlung stehen die
Kompetenzférderung, die Handlungsorientierung und das selbstgesteuerte Lernen.

Bei der Durchfihrung der Weiterbildung setzen wir auf eine Vielzahl an Methoden. Neben
Vortragen, Referaten, Diskussionen und gelenkten Gesprachen gehoéren auch Tafeltext-
Erarbeitungsphasen, Projektarbeiten, Freiarbeiten, Rollenspiele, Planspiele, Fallstudien,
Leittextmethoden sowie Expertenbefragungen, Erkundungen, Prasentationen, Modell-Lern-
Situationen, Gruppenpuzzle und Lernstationen zu unserem methodischen Portfolio. Die zur
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Anwendung kommenden Sozialformen umfassen u.a. Gruppenarbeiten, Einzelarbeiten,
Partnerarbeiten sowie den Klassen- oder Plenumsunterricht. Um den Unterricht
abwechslungsreich und partizipativ zu gestalten, werden verschiedene Medien (z.B. digitale
Tafeln, Videos, Musik, Flip-Chart, Moderationswand) eingesetzt. Alle Teilnehmenden erhalten
zu Beginn der Weiterbildung eine Teams-Lizenz mit der sie die einzelnen
Seminarveranstaltungen nicht nur online verfolgen, sondern auch digitale Lerninhalte jederzeit
herunterladen kénnen. Neben den festangestellten Lehrkraften setzen wir in den einzelnen
Modulen auf eine Vielzahl erfahrener Gastdozentinnen und -dozenten, die ihr fachliches
Wissen mit ihnrem praktischen Erfahrungswissen erganzen. Alle beteiligten Lehrkrafte stehen
den Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeder Zeit fur Fragen zur Verfiigung.

Ort der Weiterbildung

Die Weiterbildung findet in den Raumlichkeiten des Fort- und Weiterbildungsinstituts der Main-
Kinzig-Akademie fir Gesundheit und Pflege in Gelnhausen statt. Die Barbarossastadt ist mit
22.188 Einwohnern eine Kreisstadt des Main-Kinzig-Kreises im Siid-Osten Hessens. Sie liegt
auf halber Strecke zwischen Frankfurt am Main und Fulda. Die Adresse des Fort- und
Weiterbildungsinstitut fir Pflegeberufe ist, ,Zum Wartturm 9, 63571 Gelnhausen®, 4. Stock. Die
Bushaltestelle liegt etwa 200 Meter entfernt, ausreichend Parkplatze sind vorhanden. Die
Réaumlichkeiten befinden sich in unmittelbarer Nédhe des Waldes und ermoglichen eine
naturnahe Mittagspause. Informationen zu Pensionen und privaten Zimmerangebote kénnen
nach Ricksprache zur Verflgung gestellt werden.

Rechtliche Grundlagen
Es gelten die Rechtlichen Grundlagen der Pflege- und Gesundheitsfachberufe.

Evaluation und Qualitatssicherung

Unser Ziel ist es, Qualitat und Kompetenz in den Pflegeberufen zu vermitteln und die
Teilnehmenden auf ihre zukiinftigen Aufgaben optimal vorzubereiten. Wir bieten hierfir eine

fachlich fundierte Weiterbildung an, die durch kontinuierliche Reflexion weiterentwickelt wird.
Das Lehrangebot, die Relevanz in der Praxis und die transparente Wissensvermittlung werden
regelmafig Gberprift und angepasst. Die Dozentinnen und Dozenten evaluieren gemeinsam

mit den Teilnehmenden die Unterrichtseinheiten. Es findet eine halbjahrliche
Zufriedenheitsbefragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer statt. Die Ergebnisse der
Befragung flieBen unmittelbar in die Weiterentwicklung und Verbesserung der Weiterbildung
ein.

Zeiten der Weiterbildung

Die Weiterbildung findet blockweise statt und ist in 13 Blocke mit jeweils drei bis vier
Seminartagen unterteilt. Die Seminartage liegen nicht in den Hauptferienzeiten. Die
Unterrichtszeit ist von 8:30 — 16:00 Uhr.

Termine:
Blocke Wochen Unterrichtzeiten
Block 1 02.-05.11.2026 08.30-16.00 Uhr
Block 2 07.-09.12.2026 08.30-16.00 Uhr
Block 3 20. — 22.01.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 4 22. —-25.02.2027 08.30-16.00 Uhr
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Block 5 15. - 17.03.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 6 26. —29.04.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 7 24. - 26.05.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 8 21.-21.06.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 9 13. - 16.09.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 10 18. — 20.10.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 11 15. -18.11.2027 08.30-16.00 Uhr
Block 12 14. -17.02.2028 08.30-16.00 Uhr
Block 13 13. —15.03.2028 08.30-16.00 Uhr
Block 14 24. —27.04.2028 08.30-16.00 Uhr

Kosten der Weiterbildung

Die Weiterbildungsgeblhr betragt 2.950,00 € zzgl. ca. 100,00 € fur Exkursionen
(Ratenzahlung maoglich).

Anmeldung

Die Anmeldung zur Weiterbildung erfolgt Gber unsere Homepage: www.mkakademie.de/fort-
und-weiterbildungen, per E-Mail an: birgit.strobel@mkakademie.de oder telefonisch unter der
Nummer: 06051-5351-58.

Gerne stehen wir fur alle Fragen rund um die Weiterbildung zur Verfiigung. Auf Wunsch
konnen Sie auch einen Termin fur ein Informationsgesprach mit uns vereinbaren.

Fur die Anmeldung bendétigen wir folgende Unterlagen:

=  Anmeldeformular

= Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild und Angaben tber den bisherigen Bildungsweg
und die ausgeiibte Berufstatigkeit

» Ausbildungsnachweise und Nachweise tber berufliche Tatigkeit

= Zeugnis des Examens und staatliche Anerkennung



